Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | """+
Unie Europejska X %
ol Podlaskie

dla Podlaskiego

Zatacznik nr 3

INDYWIDUALNY
PLANER KARIERY

Realizowany w ramach projektu pn. Bony na szkolenie w subregionie suwalskim w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 Priorytet VII Fundusze na rzecz
zatrudnienia i ksztatcenia osdb dorostych Dziatanie 7.4 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie.
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Informacje dla Uczestnika Projektu

Wiedze i umiejetnosci uzyskujemy poprzez rézne formy aktywnosci. Wiele rzeczy uczymy sie poza

szkotg (tzn. w sposéb pozaformalny), np. poprzez:

zycie rodzinne (prace domowe, opieka, organizacja czasu),

udziat w warsztatach, kotach zainteresowan,

staze, wymiane studencka/pracownicza,

prace (za wynagrodzeniem lub bez, w petnym i niepetnym wymiarze),

udziat w zyciu spotecznym, wolontariat lub rézne formy spedzania wolnego czasu,
kluczowe doswiadczenia i wydarzenia w zyciu.

Proces identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia, koncentruje sie na rozpoznaniu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, nabytych drogg pozaformalng. Proces ten ma na celu
odkrycie, a nastepnie okreslenie, czego dana osoba w ramach tych doswiadczen sie nauczyta.

Korzysci wynikajace z identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie:

rozpoznanie wszystkich juz posiadanych umiejetnosci, wiedzy i kompetencji spotecznych (bilans
kompetencji), mozliwo$¢ potwierdzenia posiadanych efektéw uczenia sie w krétszym czasie niz
podczas edukacji formalnej, standardowych kurséw i szkolen,

mozliwos$¢ potwierdzenia posiadanych efektdw uczenia sie bez koniecznosci udziatu w
szkoleniach i kursach,

mozliwos$¢ sprawdzenia aktualnosci swojej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w stosunku do biezgcych wymagan w ramach danej kwalifikacji,

mozliwos¢ przekwalifikowania sie,

ocena swojej pozycji w otoczeniu zawodowym.

Mozliwe sa 3 sciezki rozpoczecia procesu uzyskania kwalifikacji:

1) Bilans kompetencji. Bilansu kompetencji dokonuje sie w sytuacji, gdy chce Pan/i uzyskaé
wsparcie w ogdlnym rozpoznaniu swoich umiejetnosci. Doradca przeprowadzi wtedy ogdlne
rozpoznanie (identyfikacje), ktére odbywa sie przez rozmowe (wywiad). W razie potrzeby
doradca — oprécz wywiadu — moze zaproponowaé Panu/i dodatkowe narzedzia (testy)
identyfikujgce uzdolnienia i predyspozycje. Po przeprowadzeniu bilansu doradca wspdlnie
z Panem/ig opracowuje liste rozpoznanych kompetencji oraz dowoddéw, ktérymi mozna
udokumentowac posiadane kompetencje

2) Potwierdzenie kompetencji. Sciezka dla tych oséb, ktére juz samodzielnie okreslity swoje
kompetencje i chciatyby je dalej potwierdzac. Potrzebujg jedynie wsparcia, aby upewnic sie,
czy prawidtowo okreslity efekty uczenia sie, a takze by dowiedzie¢ sie, w jaki sposdb moga
udokumentowac wybrane kompetencje.

3) Zdobycie kwalifikacji. Sciezke te wybierajg osoby, ktére doktadnie wiedza, jakie efekty
uczenia sie zwigzane sg z dang kwalifikacjg;
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Pierwszym krokiem do uzyskania potwierdzania kompetencji jest proces identyfikowania
i dokumentowania efektéw uczenia sie. W celu rozpoczecia udziatu w procesie prosze wypetnié

INDYWIDUALNY PLANER KARIERY(IPK).
Sktada sie on z 6 czesci:

Czesc A Dane osobowe

Czesc B Cel ztozenia aplikacji

Czesc C Edukacja, kursy, szkolenia i uprawnienia

Czesc D Doswiadczenie zawodowe

Czesc E Doswiadczenia pozazawodowe i zainteresowania

Czesc F Ankieta wartosci w zyciu zawodowym, Arkusz decyzji edukacyjnych i zawodowych

Na konicu IPK znajduje sie lista kontrolna oraz Indywidualny Plan Kariery, ktére majg poméc
Panu/i sprawdzié, czy uzupetnione sg wszystkie czesci IPK.
Informacje zawarte w IPK, stuzg doradcy do wstepnego rozpoznania obszaréw Pana/i dziatalnosci
i przygotowania sie do rozpoznania Pana/i kompetencji, dlatego wypetniajgc IPK, prosze wpisac jak
najwiecej informacji o sobie. Prosze uzupetni¢ te dane, ktére Pan/i pamieta, nawet jesli nie beda
w petni wyczerpywacd informacji, o ktére jest Pan/i poproszony/a w IPK.

e Wypetniajgc niniejszy formularz IPK, przystepuje Pan/-i do procesu identyfikowania
i dokumentowania efektéw uczenia sie.

e Formularz IPK prosze uzupetni¢ drukowanymi literami.

e W przypadku gdy dana informacja Pani/Pana nie dotyczy, prosze wpisac ,nie dotyczy”

CZESC A

Dane osobowe

Imie/ imiona

Nazwisko

Data urodzenia

nr telefonu

e—mail
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CZESC B

CEL ZtOZENIA APLIKACII
Celem ztozenia aplikacji moze by¢ jedna, dwie lub wszystkie ponizsze opcje.
Wstaw znak X w szarym polu, obok wybranej opcji.

Chce dokonaé¢ diagnozy réznych obszaréw swojego zycia (zawodowego,
osobistego), aby zidentyfikowa¢ posiadane przeze mnie kompetencje — efekty
uczenia sie (bilans kompetencji).

Chce dokona¢ identyfikacji i dokumentacji wymienionych ponizej kompetencji —
efektéw uczenia sie (ponizej prosze wymienic, jakie kompetencje).

Chce uzyska¢ kwalifikacje (ponizej prosze wpisa¢ nazwe kwalifikacji — moze by¢
wiecej niz jedna).
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CZESC C

C1 Edukacja

Dofinansowane przez
Unie Europejska

‘ Podlaskie ‘ ‘ |I

Prosze wpisa¢ chronologicznie wszystkie szkoty, do ktérych Pan/-i uczeszczat/a, nawet
w przypadku braku ich ukonczenia. Prosze wpisa¢ te informacje, ktére Pan/-i posiada
i pamieta, nawet jesli nie sg petne. W kolumnie Dokument ukoriczenia, prosze wpisac rodzaj

posiadanego dokumentu, a w przypadku jego braku prosze wpisac¢ ,nie dotyczy”.

Data

od

do

Nazwa szkoty

Kierunek

Specjalizacja

Dokument
ukonczenia
(Swiadectwo/
dyplom)
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C2 Kursy, szkolenia, uprawnienia
Prosze wpisa¢ wszystkie kursy i szkolenia (zawodowe i hobbystyczne), w jakich Pan/-
i uczestniczyt/- a, réwniez w przypadku ich nieukoriczenia. W tabeli prosze wpisa¢ réwniez
wszelkie certyfikaty i uprawnienia, nawet jes$li nie wigzaty sie z ukonczeniem kursu lub
szkolenia. Prosze wpisa¢ te informacje, ktére Pan/-i posiada i pamieta, nawet jesli nie sg
petne. W kolumnie Dokument ukoriczenia, prosze wpisa¢ rodzaj posiadanego dokumentu,
a w przypadku jego braku prosze wpisac ,nie dotyczy”.

‘ Podlaskie ‘ ‘ |I

Uzyskane efekty

Data
uczenia sie (co wiem, | Dokument
rozumiem i potrafie ukonczenia
od do Nazwa instytucji Tytut kursu/szkolenia ;;ykkrc;:?:)elrl;:oryczny f::::::}at/
kursu/szkolenia uprawnienia/
(uzyskane inne)
kompetencje)
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Doswiadczenie zawodowe
Prosze chronologicznie wpisa¢ wszystkie miejsca, gdzie zdobywat/-a Pan/-i doswiadczenie

zawodowe bez wzgledu na forme zatrudnienia (etat, umowa na zastepstwo, umowa
o dzieto/zlecenie, samozatrudnienie, staze, praktyki, prace dorywcze/sezonowe, udziat
w projektach, wspotpraca, kontrakt i inne formy zatrudnienia). Prosze wpisa¢ réwniez te
doswiadczenia, ktdre nie sg potwierdzone zadnymi dokumentami zatrudnienia. Prosze
wpisac te informacje, ktore Pan/-i posiada i pamieta, nawet jesli nie sg petne.

Data Forma Stanowisko/

Firma/Instytucja Zakres obowigzkow

od do zatrudnienia Funkcja
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CZESCE

E1 Dziatalnos$¢ pozazawodowa

Prosze wpisa¢ wszystkie informacje dotyczgce Pana/-i dziatalnosci pozazawodowej (udziat
w stowarzyszeniach, akcjach spotecznych, przynaleznos¢ do organizacji o dowolnym
charakterze, wolontariat itp.). Prosze wpisac te informacje, ktore Pan/-i posiada i pamieta,

nawet jesli nie sg petne.

Dat
ata Nazwa organizacji(jesli dotyczy) Rodzaj aktywnosci i krétki opis

od do
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E 2 Zainteresowania

Nazwa lub opis

E 3 Dodatkowe informacje
Prosze wpisa¢ dodatkowe, dowolne informacje o sobie, jesli uwaza Pan/-i, ze mogg by¢

przydatne, a nie byto na nie miejsca we wczesniejszych punktach formularza.
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CZESCF
F1 Ankieta Wartosci w zyciu zawodowym

AUTONOMIA

Mozliwosci wyboru zadan zgodnych z twoimi zainteresowaniami. Mozliwos¢ swobodnego (tj.

wedtug twojego wtasnego uznania) planowania pracy i sposobu jej wykonania.
matowazne€ 1 2 3 4 5 =» bardzo wazne

BEZPIECZENSTWO
Brak zagrozenia fizycznego. Jasno okreslona przysztosé, stata i szczegdétowo okreslona droga
awansu oraz sposobu nagradzania i karania, statos¢ pracy.

matowazne€ 1 2 3 4 5 =» bardzo wazne

KONTAKTY SPOtECZNE
Praca zespotowa. Osobiste, serdeczne zwigzki ze wspodtpracownikami. Czeste kontakty
z ludzmi.

matowazne € 1 2 3 4 5 =» bardzo wazine

DOBRE WARUNKI FINANSOWE
Wysoka pensja i wysokie nagrody pieniezne.
matowazne€ 1 2 3 4 5 =» bardzo wazne

UROZMAICENIE

Rdznorodne zadania. Czeste zmiany w rodzaju lub wymaganiach zadan.
matowazne€ 1 2 3 4 5 =» bardzo wazne

UZNANIE

Wysoki status, prestiz pracy. Poczucie bycia uznawanym przez innych.
matowazne€ 1 2 3 4 5 =» bardzo wazne

TWORCZOSC
Praca wymagajgca inwencji, wysuwania oryginalnych pomystéw. Zadania nietypowe,
nowatorskie.
matowazne€ 1 2 3 4 5 =» bardzo wazne
PRODUKTYWNOSC
Wymagania wysokie, konkretne wyniki pracy. Stawianie krotkoterminowych celow.
matowazne€ 1 2 3 4 5 =» bardzo wazne
PRZYWODZTWO
Wptywanie na zachowanie innych ludzi i ich wyniki pracy. Ponoszenie odpowiedzialnosci za
innych. Kontrolowanie i ocenianie pracy innych ludzi.
matowazne€ 1 2 3 4 5 =» bardzo wazne

JASNOSC (KLAROWNOS(C)
Dobrze zdefiniowane role i procedury postepowania. Jasnos$¢ celdow i zadan. Precyzja i
jasnos¢ w ocenie efektéw koricowych pracy.

matowazne€ 1 2 3 4 5 =» bardzo wazne
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ZAWODOWA SPECJALIZACIA
Mozliwo$¢ wykazania sie umiejetnosciami w ramach danej specjalizacji zawodowej.
matowazne€ 1 2 3 4 5 =» bardzo wazne

AWANS

Mozliwo$é promocji, otwarta droga do wyzszych pozioméw odpowiedzialnosci.
matowazne€ 1 2 3 4 5 =» bardzo wazne

ROZWOJ WLASNY

Mozliwos$¢ uczenia sie, zadania zmuszajgce do rozwoju. Rozwdj osobisty i zawodowy.
matowazne€ 1 2 3 4 5 =» bardzo wazne

matowazne€ 1 2 3 4 5 =» bardzo wazne

Wybierz z powyiszej listy trzy najbardziej pozadane przez Ciebie wartosci pracy:
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F 2 Arkusz decyzji edukacyjnych i zawodowych

Dofinansowane przez
Unie Europejska

*
*
Podlaskie

Decyzja:

Cele
(co sie chce osiggnac w wyniku
podjecia danej decyzji)

Mozliwosci
(co mozna wybrac i dlaczego)

Ryzyko

(niepewnosé: czy wybrana mozliwosé
rzeczywiscie spetni oczekiwane cele,
czy nie wigze sie z uzyskaniem
niepozadanego skutku)

Decyzja:

Cele
(co sie chce osiggnac w wyniku
podjecia danej decyzji)

Mozliwosci
(co mozna wybrac i dlaczego)

Ryzyko

(niepewnosé: czy wybrana mozliwosé
rzeczywiscie spetni oczekiwane cele,
czy nie wigze sie z uzyskaniem
niepozadanego skutku)

Decyzja:

Cele
(co sie chce osiggnac w wyniku
podjecia danej decyzji)

Mozliwosci
(co mozna wybrac i dlaczego)

Ryzyko

(niepewnosé: czy wybrana mozliwosé
rzeczywiscie spetni oczekiwane cele,
czy nie wigze sie z uzyskaniem
niepozgdanego skutku)
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Lista kontrolna wszystkich elementéw IPK

Rodzaj Wypetnione
TAK/NIE
Czes¢ A
Dane osobowe
Czesc B
Cel ztozenia aplikacji
Czesc C

Przebieg edukacji
Kursy, szkolenia, uprawnienia

Czes¢ D
Doswiadczenie zawodowe

Czes¢E

Dziatalnos$¢ pozazawodowa
Zainteresowania
Dodatkowe informacje

Czes¢ F
Ankieta Wartosci w zyciu zawodowym
Arkusz decyzji edukacyjnych i zawodowych

Indywidualny Plan Kariery

Gitowny cel zawodowy:

Cele czastkowe:

Cele edukacyjne: Dziatania: Data:

Cele zawodowe: Dziatania: Data:
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Inne cele, w tym o , .
y. Dziatania: Data:
charakterze osobistym:

Liste kontrolng wszystkich elementéow IPK oraz Indywidualny Plan Kariery sporzagdzono w
dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

OSWIADCZENIA

Ja, NIZEJ POAPISANY/ -3 cuveviecteietie ettt ettt st be e ,08wiadczam, ze:

1. wszystkie informacje zawarte w Indywidualnym Planerze Kariery sg zgodne z
prawda.
2. zostatem poinformowany o mozliwosci zatozenia aplikacji ,,Mojego portfolio” lub

konta Europass, ktére pozwala na gromadzenie w jednym miejscu wszystkich

dowoddw posiadanych kompetencji.

data i podpis Uczestnika Projektu

data i podpis Doradcy Kariery
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Bilans uczestnictwa w projekcie

Skqd Pani/Pan dowiedziat/a sie o projekcie:

pracownik PUP
plakat

ulotka

Internet

znajomy

prasa, radio lub TV

ouhkwnNneE

Prosze ocenic, w jakim stopniu opanowane zostaty przez Pana/Paniq dane zagadnienie i

jak jest to wazne:

1. Potrafie przygotowac swdj Indywidualny Plan Kariery.

Skala opanowania wiedzy:
1- nie potrafie,
2- czesciowo potrafie,
3- potrafig,
4- potrafie bardzo dobrze

Skala waznosci
1- w ogdle nie wazne,
2- dosc¢ wazne,
3- wazne,
4- bardzo wazne

2. Potrafie okresla¢ swoje cele zawodowe.

Skala opanowania wiedzy:
1- nie potrafie,
2- czesciowo potrafie,
3- potrafie,
4- potrafie bardzo dobrze

Skala waznosci
1- w ogoéle nie wazne,
2- dosc¢ wazne,
3- wazne,
4- bardzo wazne

3. Umiem podejmowac decyzje zwigzane z rozwojem zawodowym.

Skala opanowania wiedzy:
1- nie umiem,
2- czesciowo umiem,
3- umiem,
4- umiem bardzo dobrze

Skala waznosci
1- w ogole nie wazine,
2- dos$é wazne,
3- wazne,
4- bardzo waine

4. Nabytg wiedze i umiejetnosci zwigzane z planowaniem kariery zawodowej oceniam jako:

Skala oceny wiedzy:
1- bardzo niska,
2- niska,
3- wysoka,
4- bardzo wysokg

Skala waznosci
1- w ogdle nie wazne,
2- dosc¢ wazne,
3- wazne,
4- bardzo wazne

Czy odpowiada Panu/Pani indywidualny sposéb wspotpracy z doradcq kariery zaproponowany w

projekcie?

- Tak

* * o
* *
* *
* *
* oy W .
Podlaskie
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Elementy umiejetnosci bycia zatrudnionym w samoocenie klienta:
Prosze oceni¢ w jakim stopniu opanowat/a Pan/Pani dang umiejetnos¢ i jak jest ona wazna:

1. Umiem okresli¢ swoje predyspozycje zawodowe

Skala opanowania wiedzy: Skala waznosci
1- nie opanowatem tego zagadnienia, 1- w ogodle nie wazine,
2- czesciowo opanowatem, 2- dosé wazne,
3- potrafie, 3- wazne,
4- jestem w petni kompetentny 4- bardzo wazine

2. Potrafie napisa¢ CV i list motywacyjny

Skala opanowania wiedzy: Skala waznosci
1- nie opanowatem tego zagadnienia, 1- w ogdle nie wazne,
2- czeSciowo opanowatem, 2- dosc¢ wazne,
3- potrafie, 3- wazne,
4- jestem w petni kompetentny 4- bardzo wazne

3. Jestem przygotowany do rozméw z pracodawcami

Skala opanowania wiedzy: Skala waznosci
1- nie opanowatem tego zagadnienia, 1- w ogdle nie wazne,
2- czeSciowo opanowatem, 2- dosc¢ wazne,
3- potrafie, 3- wazne,
4- jestem w petni kompetentny 4- bardzo wazne

4. Umiem szuka¢ ofert pracy

Skala opanowania wiedzy: Skala waznosci
1- nie opanowatem tego zagadnienia, 1- w ogole nie wazine,
2- czesciowo opanowatem, 2- dos¢ wazne,
3- potrafie, 3- wazne,
4- jestem w petni kompetentny 4- bardzo wazne

5. Znam oczekiwania pracodawcéw

Skala opanowania wiedzy: Skala waznosci
1- nie opanowatem tego zagadnienia, 1- w ogole nie wazine,
2- czesciowo opanowatem, 2- dosc¢ wazne,
3- potrafie, 3- wazine,
4- jestem w petni kompetentny 4- bardzo wazne

W przypadku niepowodzenia

Analiza przyczyn niepowodzen w poszukiwaniu pracy
Prosze wybrac¢ kolejno, wedtug stopnia waznosci (maksymalnie trzy), gtdwne przyczyny
niepowodzenia w realizacji planow:

° brak aktywnosci w realizacji IPD

° zbyt mate zaangazowanie

° ograniczona mobilnos$¢ (trudnosci komunikacyjne, brak srodkéw finansowych)
° trudnosci w nawigzywaniu kontaktow

° brak umiejetnosci autoprezentacji
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brak doswiadczenia zawodowego
ograniczenia zdrowotne (niepetnosprawnos¢)
opieka nad dzieckiem (sytuacja rodzinna)
brak odpowiednich ofert pracy

‘ F"c:dlaskimhII
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