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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Bony na szkolenie w subregionie suwalskim
FEPD.07.04-1P.01-0008/23
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
Priorytet VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych

Dziatanie 7.4 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie.

§1
Okreslenia i skroty

SEOWNIK SKROTOW | POJEC

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowa baza ustug rozwojowych, w tym szkoleniowych obejmujaca
w szczegdlnosci baze podmiotdéw zapewniajagcych nalezyte $wiadczenie ustug rozwojowych wspdétfinansowanych ze
Srodkéw publicznych, prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR. W szczegdlnosci
umozliwia prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U.z 2022 r. poz. 2080, z pdin. zm.) rejestru podmiotéw (Dostawcéw Ustug)
zapewniajacych nalezyte swiadczenie ustug rozwojowych, wspoétfinansowanych ze srodkéw publicznych. Szczegétowe
zasady funkcjonowania BUR okresla rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie
rejestru podmiotow $wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1678);
BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastepujgcych proceséw:
— publikacje ofert ustug rozwojowych, w tym szkoleniowych przez podmioty Swiadczgce ustugi rozwojowe wraz
z danymi identyfikujgcymi te podmioty,
— dokonywanie zapiséw na poszczegdlne ustugi,
— zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi,
— dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.
BUR jest dostepna na stronie https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
Bilans Kariery — nalezy przez to rozumie¢ ustuge doradztwa, w ramach ktdrej okreslone zostajg potrzeby
podwyzszania i uzupetniania kwalifikacji.
Biuro Obstugi (BO) — oznacza to biuro projektu Agencji Rozwoju Regionalnego ,,ARES” S.A. w Suwatkach ul. Noniewicza
42A, 16-400 Suwatki.
Bon szkoleniowy (BON) — nalezy przez to rozumie¢ Srodki finansowe programu operacyjnego, uprawniajgce
Uczestnika do skorzystania z Ustug w ramach Projektu.
Certyfikacja — proces, w wyniku ktdérego uczacy sie otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny dokument,

stwierdzajacy, ze osiggnat okreslong kwalifikacje. Certyfikacja nastepuje po walidacji.
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Data rozpoczecia udziatu w projekcie — data przystapienia do pierwszej formy wsparcia tj. data pierwszego spotkania

z Doradcg Kariery.

Dofinansowanie — srodki publiczne, z ktérych czesciowo finansowany jest zakup Ustug z wykorzystaniem bonéow
szkoleniowych.

Grupa docelowa — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktérych udziat w projekcie jest kluczowy z punktu widzenia
osiggniecia zatozonych w projekcie wskaznikéw.

Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku z siedzibg w Biatymstoku przy ul. Pogodnej
Kandydat/Kandydatka — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, starajacy sie o udziat w projekcie, ktéra ztozyta
dokumenty rekrutacyjne.

Kompetencje — to wyodrebnione zestawy efektdow uczenia sie/ksztatcenia, ktdére zostalty sprawdzone
w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie
w szczegolnosci do sktadajgcych sie na nig efektow uczenia sie.

Przez efekty uczenia sie nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w edukacji
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub
kompetencji wymaganiami.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujgcych etapéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektéow) lub
ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
zakresu tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec - okresSlony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany
w projekcie/ustudze standard wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych
efektow). Sposdb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okreslony
przez instytucje organizujaca konkurs/przeprowadzajacg nabdr projektow,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow opisanych we wzorcu (etap )
po zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy
procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku
do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez
inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakorczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty
uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetenciji.

Kwalifikacja — kwalifikacja w rozumieniu art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226, z pdzn. zm.), tj. zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz

formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.
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Kwalifikacje moga by¢ nadawane przez:

e podmioty uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia

2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
e podmioty uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy innych przepiséw prawa,

e podmioty uprawnione do wydawania dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji, w tym

w zawodzie,

e organy wtadz publicznych lub samorzagdéw zawodowych, uprawnione do wydawania dokumentow

potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie ustawy lub rozporzadzenia.

Poza kwalifikacjami wtgczonymi do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, mozna wskazac¢ przyktady innych
kwalifikacji, ktére majg znaczenie w okreslonych srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz majg
stworzony wtasny system walidacji i certyfikowania. Ponadto, pomimo braku regulacji ze strony panstwa
polskiego, kwalifikacjami sg rowniez certyfikaty, dla ktdrych wypracowano juz system walidacji i certyfikowania
efektow uczenia sie na poziomie miedzynarodowym zgodnie z Zatgcznikiem Podstawowe informacje dotyczace

uzyskiwania kompetencji/kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+

Miejsce zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejscowos¢, w ktdrej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego
pobytu zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360).

Obszar dziatania — nalezy przez to rozumiec subregion suwalski, (tzn. m. Suwatki oraz powiaty: suwalski, augustowski,
sejnenski, moniecki, grajewski i sokélski)

Operator — Beneficjent projektu udzielajgcy bondéw szkoleniowych bezposrednio Uczestnikom/Uczestniczkom
Projektu w formule podejscia popytowego. Operatorem jest: Agencja Rozwoju Regionalnego ,ARES” S.A. w
Suwatkach.

Opieka dtugoterminowa - zakres ustug udzielanych osobom potrzebujagcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
w tym przewlekle chorym, ktére przez dtuiszy czas potrzebujg pomocy w podstawowych aktywnosciach zycia
codziennego, a ktére nie wymagajg hospitalizacji w warunkach oddziatu szpitalnego. Opieke te stanowig ustugi

zdrowotne lub spoteczne polegajace na swiadczeniu w szczegdlnosci:

a) dtugotrwatej opieki pielegniarskiej;

b) rehabilitacji;

c) Swiadczen terapeutycznych;

d) ustug pielegnacyjnych, opiekuriczych oraz innych ustug wspierajacych osoby;
e) kontynuacji leczenia farmakologicznego i dietetycznego.

Opieka ta moze by¢ udzielana przez opiekundw formalnych (personel medyczny i pracownikdw Swiadczgcych ustugi
opiekuncze) lub opiekunéw faktycznych (rodzine, w tym osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczg, bliskich,
wolontariuszy).

Osoby bezrobotne — oznacza to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet

jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
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w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
Swiadczen z tytutu urlopu), sa rowniez osobami bezrobotnymi. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajace
powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoby dtugotrwale bezrobotne - osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, z wyfaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoby bierne zawodowo — nalezy przez to rozumiec osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sa bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalnosc) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie odpowiadajgce poziomowi ISCED 3 lub
nizszemu (ISCED 3 tj. liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane, technikum, technikum uzupetniajgce, zasadnicza
szkota zawodowa, szkota branzowa | stopnia, szkota branzowa Il stopnia). Osoby przystepujagce do projektu
zobowigzane sg wykaza¢ najwyzszy poziom ISCED.

Osoby w wieku 50 lat i wiecej — nalezy przez to rozumieé osoby, ktére w chwili przystgpienia do projektu maja
ukonczony 50 rok zycia.

Osoby z krajow trzecich - osoby, ktére nie sg obywatelami panstwa cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowcy
w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.
Osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021—-
2027, a takze uczen/ dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu gtebokim.
Orzeczenia uczniow, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespdt orzekajacy dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na
fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow

Podmiotowy System Finansowania (PSF) - system dystrybucji przez Operatora (tj. Beneficjenta, w rozumieniu
art. 2 pkt 1 ustawy wdrozeniowej) srodkdw EFS+ przeznaczonych na wspieranie rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub
nabywanie kwalifikacji pracodawcow, przedsiebiorcéw i ich pracownikéw oraz oséb dorostych uczacych sie z wtasnej
inicjatywy, oparty na podejsciu popytowym z wykorzystaniem BUR, wdrazany w ramach RP. Podejscie popytowe to
mechanizm dystrybucji srodkéw EFS+ dajgcy mozliwos¢ samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez uzytkownika

oraz odpowiadajgcy na indywidualne potrzeby rozwojowe danego uzytkownika.
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Projekt — nalezy przez to rozumieé projekt ,,Bony na szkolenie w subregionie suwalskim” realizowany przez Agencje

Rozwoju Regionalnego "ARES" S.A. w Suwatkach w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-
2027, Priorytet VIl Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych, Dziatanie 7.4 Wspieranie uczenia sie
przez cate zycie.

Strona internetowa projektu — nalezy przez to rozumiec strone internetowa, przez ktérg odbywa sie rekrutacja

kandydatow/kandydatek do projektu https://bonszkoleniowysuwalski.pl/

Uczestnik/-ka projektu (Uczestnik, UP) — osoba dorosta, ktéra najpézniej w dniu przystapienia do projektu ukonczyta
18 lat zycia i jednoczesnie zamieszkuje na terenie subregionu suwalskiego (m. Suwatki, powiaty: suwalski,
augustowski, sejnenski, grajewski, moniecki, sokélski), ktéra podpisata deklaracje uczestnictwa wraz z wymaganymi
os$wiadczeniami i zostata zakwalifikowana do projektu.
Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych
zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy
technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono w Europejskiej Ramie Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli
(DigComp). Kompetencje cyfrowe sg okreslone poprzez 5 obszaréw kompetencji: informacja i dane, komunikacja i
wspotpraca, tworzenie tresci cyfrowych, bezpieczenstwo, rozwigzywanie problemow.
Umiejetnosci zielone — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdlnym, niezbedne do pracy w sektorze zielonej
gospodarki, czyli takiej, ktéra jest oparta na odnawialnych Zrédfach energii, nowoczesnych technologiach
ukierunkowanych na niskoemisyjnos¢ i zasobooszczednosé, a takze na zarzadzaniu srodowiskowym
w przedsiebiorstwach.
Umowa tréjstronna (Umowa, umowa o dofinansowanie ustugi) — umowa regulujaca stosunki pomiedzy Operatorem,
Uczestnikiem i Wykonawca ustugi szkoleniowej.
Ustuga rozwojowa - ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji
spotecznych u osoby lub podmiotu w niej uczestniczacych, w tym przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji lub
pozwalajgca na ich rozwdj; ustuga rozwojowa moze by¢ realizowana w formie szkolen, kurséw lub studiéw
podyplomowych.
Rodzaje ustug rozwojowych na ktére mozna uzyskac dofinansowanie:
1) Zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz.U.2024.737 t.j.) Art. 117. 1a. ksztatcenie
ustawiczne prowadzi sie w nastepujgcych formach pozaszkolnych:
a) kwalifikacyjny kurs zawodowy — to jedna z pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego i jest realizowany
wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawowe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, w zakresie jednej z kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie. Wymogi dotyczgce organizacji
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2175).
b) kurs umiejetnosci zawodowych - kurs, ktérego program nauczania uwzglednia: podstawe programowa
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej zjednostek efektdw ksztatcenia
wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo efekty ksztatcenia wtasciwe dla dodatkowych umiejetnosci

zawodowych okreslone zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019r.
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w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
c) kurs kompetencji ogdlnych - kurs realizowany zgodnie z Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia

6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r. poz.

2175).

d) kurs zawodowy zakoriczony egzaminem zewnetrznym - szkolenie i kurs zawodowy zakonczone egzaminem
zewnetrznym potwierdzajagcym nabycie kwalifikacji, zgodnie z zatacznikiem nr 8 do regulaminu konkursu:
Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspoétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz Lista sprawdzajgca do weryfikacji czy dany certyfikat/dokument
mozna uznac za kwalifikacje na potrzeby mierzenia wskaznikdw monitorowania EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji

obejmujgce m.in.:

e Kwalifikacje w zawodzie nadawane poza systemem oswiaty i szkolnictwa wyzszego przez organy wiadz
publicznych i samorzadéw zawodowych, nadawane przez ministrow, szeféw urzedéw centralnych,
instytutéw badawczo-rozwojowych (m.in: Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy Dozdr Techniczny,
Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa i Goérnictwa
Skalnego) i innych podmiotédw (np. izby rzemieslnicze, samorzady zawodowe), dla ktérych podstawg
prawng regulujgcg uzyskiwanie kwalifikacji s3 ustawy lub rozporzgdzenia, ktére regulujg uzyskiwanie
kwalifikacji w procesie walidacji i certyfikacji

e) kurs inny niz wyzej wymienione, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych.
Studia podyplomowe - s3 forma kontynuacji edukacji wyzszej, oferujagce mozliwos¢ zdobycia specjalistycznej
wiedzy i umiejetnosci po uzyskaniu tytutu licencjata lub magistra. Skierowane sg do osdb, ktére chcg doskonali¢
swoje kompetencje zawodowe lub poszerzy¢ zakres wiedzy w okreslonej dziedzinie lub zdoby¢ nowe
umiejetnosci, a takze zupetnie sie przekwalifikowad. Realizowane w $wietle przepisdw ustawy z dnia 20.07.2018 r.

— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 p0z.1668 z pdz. zmianami).

Walidacja — wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — kompetencje wymagane dla

danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko ocene

kompetencji (osiggnietych efektow uczenia sie), lecz takze sprawdzenie ich zgodnosci z wymaganiami dla danej

kwalifikacji.

Whniosek o przyznanie bonu na szkolenie — dokument, na podstawie ktérego osoba przystepujaca do projektu

uzasadnia celowos¢ szkolenia oraz wybodr instytucji.

Wykonawca — nalezy przez to rozumiec¢ instytucje zarejestrowang w Bazie Ustug Rozwojowych w serwisie

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl, ktéra posiada akredytacje do Swiadczenia ustug dofinansowanych z UE oraz

zawarta Trdjstronng Umowe na swiadczenie Ustug w ramach projektu.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) - rejestr publiczny w rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
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Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) - wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzuja

okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do ZSK i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a
takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji. ZSK jest dostepny

na stronie: https://kwalifikacje.gov.pl/

§2
|. PODSTAWA PRAWNA | DOKUMENTY PROGRAMOWE

1. Akty prawne:

— Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgcego rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231
2 30.06.2021, str. 21 oraz Dz. Urz. UE L 421 z 26.11.2021, str. 75) zwanego dalej ,,rozporzgdzeniem 2021/1057";

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego
wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego ilnstrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159 z pdzn.
zm. oraz Dz. Urz. UE L 261 z 22.07.2021, str. 58), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem ogdlnym";

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016, z p6zn. zm.) zwanego dalej ,RODO";

— Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1, z pdzn. zm.),
zwanego dalej rozporzadzeniem nr 1407/2013";

— Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1,
z pézn. zm.), zwanego dalej ,,rozporzgdzeniem nr 651/2014";

— Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 7 maja 2021 r. wsprawie okreSlenia dziatann informacyjnych
podejmowanych przez podmioty realizujgce zadania finansowane lub dofinansowane z budzetu panstwa lub
z panstwowych funduszy celowych (Dz. U z 2021 r. poz.953, z pdzn. zm.);

— Ustawa zdnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze s$rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021 - 2027 (Dz. U. z2022 r. poz. 1079 z pdin. zm), zwana dalej ,ustawq
wdrozeniowg”;

— Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r, poz. 1781);
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Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie rejestru podmiotéw wykluczonych

z mozliwosci otrzymania sSrodkéw przeznaczonych na realizacje programéw finansowanych z udziatem srodkow
europejskich;

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226 z p6zn. zm.;
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690
z pézn. zm.), zwana dalej ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2022 r.poz. 1710 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009 z pdzin.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782);

Konwencja o prawach osoéb niepetnosprawnych, sporzagdzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.;

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 6 czerwca 2016 r.;

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2023 poz. 2175).

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw

$wiadczacych ustugi rozwojowe.

Dokumenty i wytyczne:
Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021 - 2027 (przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego
Uchwatg nr 311/5776/2022 z dnia 16 grudnia 2022 r.);
Szczeg6towy Opis Priorytetdw programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 w brzmieniu
obowigzujacym od dnia 25 sierpnia 2023 r.; zwany dalej ,SZOP”;
Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021 - 2027 z dnia 18 listopada 2022 r. zwane dalej
»Wytycznymi kwalifikowalnosci”;
Wytyczne dotyczace realizacji projektéw z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15 marca 2023 r.; zwane dalej ,Wytycznymi programdw
regionalnych”;
Wytyczne dotyczgce wyboru projektéw na lata 2021 — 2027 z dnial2 pazdziernika 2022 r.;
Wytyczne dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021 — 2027 z dnia
12 pazdziernika 2022 r.; zwane dalej ,, Wytycznymi monitorowania”;
Wytyczne dotyczace realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021 -2027 z dnia

29 grudnia 2022 r.;
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—  Woytyczne dotyczace informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 z dnia 19 kwietnia 2023 r.;

—  Wytyczne dotyczace warunkdw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2021-2027
z dnia 25 stycznia 2023 r;

— Zawiadomienie Komisji z dnia 23 lipca 2016 r. Wytyczne dotyczace zapewnienia poszanowania Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej przy wdrazaniu europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych

(Dz.U.UE.C.2016.269.1);

§3
Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla warunki i procedury dotyczace realizacji wsparcia ksztatcenia ustawicznego w projekcie
nr FEPD.07.04-1P.01-0008/23 ,Bony na szkolenie w subregionie suwalskim” w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytet VIl Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych,
Dziatanie 7.4 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie.

2. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

3. Projekt realizowany jest przez Agencje Rozwoju Regionalnego "ARES" S.A. w Suwatkach w okresie od 01.01.2024
r.do 30.06.2026 .

§4
Cel i zatozenia Projektu

Celem projektu jest objecie ustugami rozwojowymi zapewniajgcymi mozliwos¢ podniesienia kompetencji, nabycia
kwalifikacji, w tym kwalifikacji wpisanych do ZRK lub przekwalifikowanie 2118 osdéb dorostych w tym 1165 kobiet,
zamieszkujgcych subregion suwalski, ktdre z wiasnej inicjatywy zgtosity sie do udziatu w ustudze rozwojowej dostepne;j
w BUR w ramach PSF, oraz zdobycie kwalifikacji/kompetencji przez minimum 1613 dorostych (888 kobiet) w okresie
od 01.01.2024 r. do 30.06.2026 r. Wsparcie dotyczy wyboru Sciezki ksztatcenia, poprzez przygotowanie i wdrozenie
indywidualnych planéw edukacyjno-zawodowych dla wszystkich UP.

Ustuga edukacyjna przewiduje nabycie kwalifikacji, formalnych potwierdzonych przez instytucje uprawnione do
certyfikowania - powyzej 50% Uczestnikéw projektu.

Realizacja projektu zaktada nabycie kompetencji/kwalifikacji (w tym wt. do ZRK) poprzez kursy, szkolenia, studia
podyplomowe, w tym w zakresie kompetencji cyfrowych i ekologicznych za posrednictwem BUR, przez Uczestnikéw

projektu, zamieszkujgcych na terenie subregionu suwalskiego.

§5
Warunki uczestnictwa w Projekcie
Grupe docelowg projektu stanowi 2118 oséb dorostych w tym 1165 kobiet. Sg to osoby petnoletnie, tj. w wieku 18 lat
i wiecej (weryfikacja PESEL), zamieszkate na terenie subregionu suwalskiego (m. Suwatki, powiaty: suwalski,
augustowski, sejnenski, grajewski, moniecki, sokdlski), uczestniczace z wtasnej inicjatywy w szkoleniach/

kursach/studiach podyplomowych.
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Projekt zaktada premiowanie:

a) Osob posiadajgcych niskie kwalifikacje (max. ISCED 3) - powyzej 5% uczestnikdw projektu

b) Osdb, ktére majg ukonczone 50 rok zycia - powyzej 20% UP

c) Pracownikéw opieki dtugoterminowej, a takze pracujgcych w woj. podlaskim obywateli Ukrainy - powyzej 5%
upP

d) Kobiet biernych zawodowo - powyzej 20% UP

e) Oséb, ktére wybraty ustuge rozwojowa przewidujaca nabycie kwalifikacji, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania — powyzej
50% UP

f) Osdb, ktére wybraty ustuge rozwojowa prowadzaca do nabycia kompetencji cyfrowych lub zielonych.

Data rozpoczecia udziatu w Projekcie jest tozsama z datg rozpoczecia udziatu we wsparciu i jest to termin pierwszego
spotkania z doradcg kariery w ramach opracowania Indywidualnego Planu Kariery (data podpisania deklaracji
uczestnictwa wraz z o$wiadczeniami).

W ramach niniejszego projektu pomoc udzielana Uczestnikowi projektu nie moze stanowi¢ dla niego pomocy
publicznej / pomocy de minimis, tym samym wsparciem w ramach projektu nie mogg zosta¢ objete osoby prowadzace

dziatalnos¢ gospodarcza.

§6
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja zgodna z zasadg réwnosci szans, w tym réwnosci ptci, niedyskryminacji i dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnoscig. Operator umozliwi dostep do projektu wszystkim zainteresowanym bez wzgledu na ich
status na rynku pracy (os. doroste pracujgce i niepracujace, bezrobotne, bierne zawodowo).

2. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie przez caty okres realizacji projektu, z wydzieleniem zamknietych
czastkowych limitéw naboru, az do wyczerpania wszystkich srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie bondéw
szkoleniowych z zastrzezeniem, iz rekrutacja moze zostac zawieszona badz zakonczona w poszczegdlnych grupach
po osiggnieciu wskaznikéw zaktadanych w Projekcie. Rekrutacja bedzie trwata do momentu otrzymania
formularzy rekrutacyjnych, w liczbie rownej 110% liczby Uczestnikow, ktdrzy majg zostaé zakwalifikowani w danej
turze rekrutacji.

3. Termin rozpoczecia rekrutacji w ramach naboru ogtoszony bedzie ze stosownym wyprzedzeniem (min.

2 tygodnie) kazdorazowo na stronie internetowej projektu https://bonszkoleniowysuwalski.pl/.

4. Informacja o naborach, miejscu sktadania dokumentdéw rekrutacyjnych, Regulamin i wymagane zatgczniki zostang
podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowe] projektu.

5. Informacja o kolejnym naborze lub zamknieciu rekrutacji, a takze zmianach dokumentéw rekrutacyjnych oraz
niniejszego Regulaminu bedzie kazdorazowo umieszczana na stronie internetowej projektu.

6. Warunkiem objecia Kandydata procesem rekrutacji jest utworzenie konta w systemie dostepnym na stronie

internetowej projektu.
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Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg formularz rekrutacyjny zawierajagcy m.in. dane wskazane

w Wytycznych dotyczacych warunkdéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2021-

2027, a takze oswiadczenia o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie, w tym zgode na przetwarzanie danych

osobowych.

Podany przez Kandydata/-ke telefon kontaktowy oraz adres e-mail musi umozliwia¢ bezposredni kontakt

z Kandydatem/-ka.

Proces rekrutacji prowadzony bedzie na podstawie dokumentdw rekrutacyjnych i polegaé bedzie na:

a) zgtoszeniu do projektu za pomoca formularza on-line: wypetnieniu formularza rekrutacyjnego dostepnego na

stronie internetowej projektu. Sktadanie wersji elektronicznej nastepuje automatycznie, poprzez klikniecie

przycisku ,, Wyslij formularz”. Przestanie formularza on-line jest mozliwe jedynie w dniach i godzinach naboru do

projektu wyznaczonych przez Operatora.

b) ztozeniu dokumentéw potwierdzajgcych prawidtowos¢ wstepnie naliczonych punktéw premiujgcych na

etapie sktadania formularza on-line dostarczonych w dniu pierwszego spotkania z doradcg

Kandydat/kandydatka ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawdziwo$¢ danych zawartych w formularzu

rekrutacyjnym oraz oswiadczeniach.

Operator zastrzega, iz samo wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne

z przyjeciem do projektu.

Kryteria formalne:

e ukonczone 18 lat i zgtoszenie checi udziatu w projekcie z wtasnej inicjatywy,

e zamieszkanie na terenie subregionu suwalskiego (m. Suwatki, powiaty: suwalski, augustowski, sejnenski,
grajewski, moniecki, sokdlski).

Kryteria merytoryczne

1) Kryteria merytoryczno-premiujgce:

e posiadanie niskich kwalifikacji (max. ISCED 3) - 10 pkt;

e ukonczone 50 lat zycia - 10 pkt;

e ustuga edukacyjna przewiduje nabycie kwalifikacji, ktdrych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania — 10 pkt;

e pracownicy opieki dtugoterminowej, a takze pracujgcy obywatele Ukrainy, ktérzy znalezli zatrudnienie w woj.
podlaskim po opuszczeniu ojczyzny, w zwigzku z wybuchem w Ukrainie konfliktu zbrojnego — 10 pkt;

e  kobiety bierne zawodowo — 10 pkt;

e osoby, ktére wybraty ustuge rozwojowa, prowadzgcg do zdobycia kompetencji/kwalifikacji zielonych i/lub
cyfrowych — 5pkt;

Wsparcie na etapie rekrutacji do projektu poprzez zdefiniowanie dodatkowych preferencji celem wsparcia

pracownikéw z branz istotnych z punktu widzenia regionu (Regionalne Specjalizacje Wojewddztwa Podlaskiego na lata

2021-2027 (RIS3)Y. Pracownicy z branz istotnych z punktu widzenia regionu w przypadku tej samej iloéci punktéw

bedg traktowani priorytetowo w trakcie rekrutacji (pierwszenstwo udziatu w projekcie).

1 Rdzen inteligentnych specjalizacji wojewddztwa podlaskiego stanowia:
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2) Rodzaj ustug rozwojowych:

a) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

b) kursy umiejetnosci zawodowych,

c) kursy zawodowe zakoriczone egzaminem zewnetrznym,

d) studia podyplomowe,

e) kursy kompetencji ogdlnych - wartos¢ dofinansowania pojedynczej ustugi szkoleniowej w maksymalne;j
kwocie do 3 500,00 zt,

f)  szkolenia jezykowe i szkolenia TIK, w tym koriczace sie egzaminem zewnetrznym, prowadzace do nabycia
kompetencji / kwalifikacji zawodowych (koszt dofinansowania pojedynczej ustugi szkoleniowej na
poziomie podstawowym nie moze przekroczy¢é maksymalnej kwoty dofinansowania 3 500,00 zt).

g) inne kursy niz wyzej wymienione, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych, w tym ich odnawianie, jezeli jest to wymagane wtasciwymi przepisami,
walidacje i certyfikacje kwalifikacji i kompetencji, w tym ich odnawianie, jezeli jest to wymagane
wtasciwymi przepisami, promowanie form ksztatcenia ustawicznego.

Ponadto ,bon szkoleniowy” moze by¢ przeznaczony na kursy zgodne z potrzebami rynku pracy na podstawie

analizy dokumentow strategicznych oraz Potrzeb gospodarki i rynku pracy subregionu suwalskiego.

14.

15.
16.

17.

18.

3) W przypadku kompetencji cyfrowych weryfikacji podlega réwniez program nauczania w kontekscie spetnienia
warunkow i procedur okreslonych w przepisach prawa w obszarze edukacji.

Dokumenty niezbedne do otrzymania punktéw dodatkowych:

a) Pracownicy opieki dtugoterminowej oraz zatrudnieni w wojewddztwie podlaskim Ukraincy — zaswiadczenie od
pracodawcy;

b) Osoby bierne zawodowo — zaswiadczenie wystawione przez ZUS.

W przypadku jednakowej liczby punktéw decydowacd bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Po ztozeniu formularza rekrutacyjnego personel projektu dokonuje weryfikacji kwalifikowalnosci uczestnika pod

wzgledem kryteriow merytorycznych i merytoryczno-premiujgcych oraz przydziela go do odpowiedniego BO.

Nastepnie doradca kariery umawia sie na indywidualne spotkanie z kandydatem w celu rozpoczecia udziatu

w projekcie (podpisanie deklaracji uczestnictwa i oswiadczenia - pierwsze wsparcie w projekcie).

Kandydat/-ka ma obowigzek stworzenia indywidualnego konta na portalu Baza Ustug Rozwojowych

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

Uczestnik/-ka projektu zobowigzany jest do wyboru ustugi rozwojowe]j dostepnej w BUR.

1. Przemyst rolno-spozywczy i sektory z nim powigzane, w szczegélnosci ICT (m.in. wydajne rolnictwo, precyzyjna produkcja roslinna
i zwierzeca, przemyst spozywczy, produkcja i przetworstwo mleka, biozywnosé).

2. Przemyst metalowo-maszynowy, szkutniczy i sektory z nim powigzane, w szczegdlnosci ICT (m. in. przetwérstwo metali, produkcja
maszyn i urzadzen, w szczegdlnosci na potrzeby rolnictwa, budownictwa, lesnictwa i przemystu spozywczego, produkcja statkéw i todzi,
robotyka, przemyst 4.0).

3.  Sektor medyczny, nauki o zyciu i sektory z nim powigzane, w szczegdlnosci ICT (m. in. diagnostyka chordéb cywilizacyjnych, genetyka
i biologia molekularna, wytwarzanie produktéw leczniczych, nowoczesne metody terapii, w tym leczenia bezptodnosci, technologie
inzynierii medycznej, biotechnologia/bioinformatyka, medycyna regeneracyjna, srebrna gospodarka, rehabilitacja, fizykoterapia,
turystyka zdrowotna, implanty medyczne, technologie sensorowe oraz robotyka w medycynie).

4. Ekoinnowacje, nauki o Srodowisku i sektory z nim powigzane, w szczegdlnosci ICT (m.in.: ekoinnowacje; ekorozwdj, inzynieria
ekologiczna, badania nad bioréznorodnoscig, ekoturystyka; rolnictwo i przetwdrstwo ekologiczne, zréwnowazone pozyskiwanie
i przetwarzanie drewna, OZE, budownictwo zasobo- ienergooszczedne, produkcja doméw prefabrykowanych, gospodarka obiegu
zamknietego, technologie efektywnosci energetycznej, rozwigzania dla elektromobilnosci, systemy zarzgdzania wodg).
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Doradca kariery prowadzi dziatania pro sSwiadomosciowe, poradnictwo edukacyjno—zawodowe w zakresie

diagnozy potrzeb z wykorzystaniem modelu Bilansu Kariery oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty
edukacyjnej. Doradca bedzie réwniez na weryfikowat zapotrzebowanie Uczestnika na ustuge szkoleniowa z
faktycznymi potrzebami w odniesieniu do sytuacji na regionalnym/lokalnym rynku pracy.

Uczestnik/-ka projektu sktada Whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego. Pozytywna ocena doradcy jest
odnotowana w systemie elektronicznym — na tej podstawie doradca kluczowy bedzie przyznawat bon szkoleniowy
w ciggu max. 3 dni roboczych od ztozenia wniosku (dla waznosci/kwalifikowalnosci bonu wymagane jest
zatwierdzenie przez doradce kluczowego - sprawdzenie limitow projektu, dostepnosci Srodkéw). Nastepnie

przygotowywana jest umowa tréjstronna: Uczestnik, Operator, Wykonawca.

§7
Ustuga doradztwa edukacyjno-zawodowego
Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla kazdego uczestnika projektu prowadzone bedzie srednio 10-25 h/os.
Doradcy kariery prowadzi¢ beda dziatania pro $wiadomosciowe/poradnictwo edukacyjno — zawodowe w zakresie
diagnozy potrzeb z wykorzystaniem modelu Bilansu Kariery oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty
edukacyjnej.
Dziatania te skierowane sg do wszystkich Uczestnikdw projektu, na kazdym etapie ksztatcenia i realizowane
w formie dostosowanej do poziomu wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji. Polegajg one réwniez na weryfikacji
zgtoszonego przez UP zapotrzebowania na ustuge szkoleniowg z faktycznymi potrzebami uczestnika projektu
w odniesieniu do sytuacji na regionalnym/lokalnym rynku pracy.
Zakres wsparcia dla Uczestnika/-ki projektu:
1) Wstepne rozpoznanie potrzeb potencjonalnego Uczestnika wyrazajacego che¢ rozwoju kompetencyjno-
kwalifikacyjnego, ale nieposiadajgcego orientacji w zakresie wtasnych predyspozycji, mozliwosci
w kontekscie potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pracy.
2) Zapewnienie dodatkowego wsparcia ze strony doradcow w zakresie co najmniej:
e zbudowania motywacji do rozwoju umiejetnosci lub nabycia kwalifikacji w tym kompetencji;
e wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetenc;ji;
e wsparcia w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR;
¢ identyfikacji nabytych umiejetnosci/kompetencji oraz wsparcia w ich walidacji i certyfikacji, w tym zachecenie
do zatozenia ,,Mojego portfolio” lub konta Europass;
e doradcy majg mozliwos¢ wykorzystania ,, Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych”
przy definiowaniu potrzeb rozwojowych w zakresie umiejetnosci cyfrowych

https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home?lang=pl.

3) Konfrontacja potrzeb UP z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy — rozmowa i wyszukiwanie
,zawezone] oferty” dostosowanej do uczestnika i ustug oferowanych w projekcie.
4) Przedstawienie UP katalogu ustug rozwojowych, dostepnych w BUR. Wybranie przez UP rodzaju ustugi

rozwojowej oraz jej wykonawcy (brak barier geograficznych w stosunku do wykonawcy ustugi edukacyjnej —
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wymog: rejestracia w BUR - Baza Ustug Rozwojowych oraz posiadanie akredytacji realizacji ustug

dofinansowanych z UE),

5) Ztozenie wniosku o bon szkoleniowy i przekazanie informacji o UP do nadzoru i monitorowania przez Doradce
Kluczowego.

6) Podjecie decyzji o przyznaniu dofinansowania w postaci bonu na szkolenie, podpisanie umowy wraz
z zatgcznikami.

Na potrzeby realizacji wsparcia przez doradce kariery bedzie prowadzona karta realizacji ustug

z przeprowadzonego doradztwa edukacyjno-zawodowego i bedzie dokumentowata wymieniony powyzej zakres

udzielonej pomocy.

1) Pierwszym etapem uczestnictwa w Projekcie jest ustuga doradztwa edukacyjno-zawodowego, koriczaca sie
opracowaniem Indywidualnego Plan Kariery.

2) Termin spotkania ustala doradca kariery z kandydatem telefonicznie, mailowo lub osobiscie. W przypadku
nieudanych préb kontaktu z kandydatem telefonicznych (minimum trzykrotna préba podjecia kontaktu) oraz
mailowych (minimum 1 préba podjecia kontaktu z wyznaczeniem terminu na odpowiedz) Doradca sporzadza
notatke stuzbowg wskazujgc daty podjecia préb kontaktu i usuwa kandydata z listy, jego miejsce zajmie
kolejny kandydat z listy.

3) Uczestnik ma obowigzek zabra¢ na spotkanie z doradca aktualny dokument ze zdjeciem, zawierajacy imie,
nazwisko, numer PESEL, pozwalajgcy ustali¢ tozsamos¢ Uczestnika.

Podczas pierwszego spotkania z doradcg Uczestnik/-ka projektu:

1) sktada podpis z biezgcag datg na deklaracji uczestnictwa oraz oswiadczeniach, potwierdzajgc prawdziwosé
danych na dzien przystgpienia do Projektu;

2) podpisuje oSwiadczenia dotyczgce upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz oswiadczenie
o niekaralnosci karg zakazu dostepu do sSrodkdéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 poz. 1270 z p6zn. zm.).

Podczas wizyty u doradcy kariery Uczestnik uzyska informacje o mozliwosciach jakie daje udziat w Projekcie,

okresli wspdlnie z doradcg wstepne cele rozwojowe, czego efektem bedzie Indywidualny Plan Kariery.

Indywidualny Plan Kariery jest adresowany do Uczestnikéw w celu rozpoznania ich umiejetnosci, zidentyfikowania

kompetencji, dotychczasowych doswiadczen edukacyjno—zawodowych oraz zainteresowan w celu przygotowania

Indywidualnego Planu Kariery.

Indywidualny Plan Kariery stanowi m.in. podstawe do ustalenia kategorii Ustug rozwojowych, mozliwych do

realizacji dla danego Uczestnika w ramach Projektu.

Po zakonczonej ustudze doradczej Uczestnik otrzymuje wypracowany wraz z doradcg dokument , Indywidualny

Plan Kariery” ze wskazaniem celéw rozwoju edukacyjno-zawodowego.
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§8

Bony szkoleniowe

Bon szkoleniowy to maksymalnie 6000,00 zt/os (mozna otrzymaé kilka bondéw na poszczegdlne
szkolenia/kursy/studia podyplomowe do tgcznej kwoty 6 000,00 zt dofinansowania). W przypadku szkolen
jezykowych i szkolen dotyczacych podstawowych kompetencji ogdlnych oraz cyfrowych maksymalna wartosé¢
dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej nie powinna przekracza¢ 3 500,00 zt. Maksymalny koszt
dofinansowania 1 osobogodziny ustugi, nie moze przekroczy¢ Il kwartyla netto, okreslonej dla konkretnej ustugi
rozwojowej zamieszczonej w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR). Operator zobowigzany jest do zweryfikowania ceny
pojedynczej ustugi rozwojowej, przez poréwnywarke cen ustug rozwojowych udostepniong przez PARP:
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka

Wkfad wtasny wptacany przez Uczestnika to min. 10% wartosci wybranej przez niego Ustugi rozwojowe;.

Bon moze uzyska¢ osoba petnoletnia (18 +) bez wzgledu na status: pracujgca czy bezrobotna. Preferencje

wymogow formalnych, zgodnie z § 4 i 5 Regulaminu.

Bony szkoleniowe obejmujg:

1) Rozwijanie kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych istotnych z punktu widzenia funkcjonowania na rynku
pracy, w celu nabycia lub zmiany posiadanych kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia, poprzez studia
podyplomowe (koszt dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej w maksymalnej kwocie dofinansowania
do 6 000,00 zt).

2) Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

3) Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia

6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, w zakresie:

a) jednejz czesci efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo,

b) efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow oraz wspdlnych dla zawoddw w ramach obszaru
ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw albo,

c) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawoddw w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

4) Szkolenia i kursy zawodowe zakonczone egzaminem zewnetrznym prowadzgce do nabycia
kompetencji/kwalifikacji zgodnie z Wytycznymi dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw na lata 2021-2027 Zatacznik 2 Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania
kompetencji/kwalifikacji w ramach projektéw wspoétfinansowanych z EFS+

5) Szkolenia jezykowe, szkolenia TIK oraz kursy kompetencji ogdélnych (koszt dofinansowania pojedynczej ustugi

szkoleniowej na poziomie podstawowym nie moze przekroczy¢ maksymalnej kwoty dofinansowania 3 500,00 zt.

Operator ma_mozliwos¢ ogtoszenia wydzielonych naboréw, w ktérych wartos¢ pojedynczej ustugi rozwojowej

bedzie wynosi¢ max 150% kwoty okreslonej w ust 1. W kazdym takim naborze Beneficjent przeznaczy

10% srodkéw wiecej na dany nabor.

Skorzystac z tej stawki bedg mogli uczestnicy, ktorych ustuga rozwojowa spetnia nastepujace kryteria tacznie:

Strona 1 5



Fundusze Europejskie Dofinan?owane przez ;" ) ':
dla Podlaskiego Unie Europejska S ay
oalaskie

a) Ustuga dotyczy RIS woj. podlaskiego,

b) Ustuga prowadzi do nabycia kwalifikacji,
c) ,,Bon szkoleniowy” przeznaczony na kursy zgodne z potrzebami rynku pracy, na podstawie analizy dokumentow
strategicznych oraz w oparciu o biezgcg analize potrzeb oraz odzwierciedlenie ich w rekrutacji do projektu, w tym
wskazania Rady Ekspertow w projekcie (Ilzby Przemystowe, Branzowe, CECH, PUP-y, Przedsiebiorcy, Instytucje
Rynku Pracy) — Lista szkolen i studiow aktualizowana, upubliczniana i przedktadana do wiadomosci WUP.

e Pierwszenstwo przyznania takiego bonu otrzymajg uczestnicy znajdujacy sie najwyzej na liscie rankingowej.

e Wyisza stawka bedzie mozliwa do przyznania do momentu wyczerpania srodkéw przeznaczonych na ten cel

tj. 10% alokacji na dany nabér.
Dziatania skierowane do pracownikéw opieki dtugoterminowej nie majg charakteru podyplomowych szkolen

skierowanych do personelu medycznego w opiece dfugoterminowe;j.

§9
Dofinansowanie Ustug

Uczestnik projektu sktada Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego. Na tej podstawie Operator rozpatruje
whiosek pozytywnie lub negatywnie w ciggu max. 3 dni od ztozenia wniosku. Informacja o rozpatrzeniu wniosku
o przyznanie bonu szkoleniowego zostaje przekazana na adres e-mail uczestnika lub do rgk wtasnych
i odnotowana w systemie elektronicznym projektu. Od decyzji Operatora nie przystuguje odwotanie. Dla
waznosci/kwalifikowalno$ci bonu wymagane jest zatwierdzenie przez doradce kluczowego (sprawdzenie
dostepnosci srodkéw BO). Bon szkoleniowy zawiera klauzule, ktéra wskazuje wazno$é/ kwalifikowalnosé¢ bonu
dopiero po podpisaniu tréjstronnej umowy. W przypadku niewykorzystania catkowitej puli $rodkéw
przypadajacej na jednego Uczestnika Projektu, wynoszacej 6 000,00 zt, kolejny wniosek o przyznanie bonu
szkoleniowego moze zostaé ztozony dopiero po zakonczeniu przez Uczestnika Projektu udziatu w ustudze
szkoleniowej oraz jej rozliczeniu, zgodnie z § 12 pkt 3 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

1) Uczestnik Projektu (UP) po pozytywnej decyzji Operatora tj. przyznaniu bonu szkoleniowego zostaje
zaproszony do podpisania umowy tréjstronnej. Podpisanie umowy przez Operatora, Uczestnika i Wykonawce jest
warunkiem koniecznym do przekazywania srodkow za ustuge — wykonawcy w formie zaliczki.

2) Umowa o udzieleniu bonu szkoleniowego bedzie zawierata m.in. nastepujgce informacje :

— dane Uczestnika, Operatora i Wykonawcy;

—  zakres zadan i odpowiedzialnosci Uczestnika, Operatora i Wykonawcy;

— warto$¢ przyznanego dofinansowania oraz kwote wktadu wtasnego wnoszonego przez Uczestnika/-ke
projektu (cena zakupu danej ustugi rozwojowej obejmowac bedzie koszty: szkolenia, niezbednych badan
lekarskich i innych badan wymaganych rodzajem szkolenia, egzaminéw potwierdzajacych nabycie
kwalifikacji);

— zasady wnoszenia wkfadu wtasnego, zaliczki, ptatnosci korcowej/refundacji, kosztow dodatkowych
szkolenia (koszty niezbednych badan, egzamindw itp.);

—  rodzaj ustugi rozwojowej podlegajacej dofinansowaniu;
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—  zobowigzanie Uczestnika do udziatu w szkoleniu i skutki zerwania umowy przez UP (warunki zwrotu

Srodkow).
—  weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowg (zatacznik nr do Umowy), tytutem zabezpieczenia roszczen
na rzecz Operatora wynikajgcych z niniejszej Umowy
— informacje o posiadaniu/ nieposiadaniu konta bankowego
Podpisanie umowy tréjstronnej nastgpi w terminie max. 6 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku o przyznanie
bonu na szkolenie.

2. Sprawny przeptyw informacji pomiedzy personelem projektu na etapie przyznawania bonu i podpisywania umowy
tréjstronnej z UP zapewni system elektronicznego zarzadzania obiegiem dokumentacji. Zapewni on skrécenie
realizacji procedur i przeptywu informacji pomiedzy BO i Uczestnikami.

3. Na podstawie umowy trdjstronnej zawartej z UP Operator bedzie kwalifikowat bon szkoleniowy gwarantujgcy
zaptate za zrealizowang forme edukacyjno-szkoleniowg, wybranej przez UP jednostce szkoleniowe;j.

4. Celem rozliczenia ustugi szkoleniowej UP jest zobowigzany do dostarczenia dokumentéw do BO (potwierdzonych
za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentow lub oryginatéw, z ktérych pracownik biura wykona kopie i potwierdzi
za zgodnos$¢ z oryginatem) $wiadczacych o ukonczeniu szkolenia (uzyskane kwalifikacje i/lub kompetencje,
wskazane w umowie tréjstronnej). Instrukcje dotyczace tych dokumentéw zostang przekazane podmiotowi
wybranemu przez UP.

5. Weryfikacja cen i stawek rynkowych — ofert proponowanych przez akredytowanych w BUR wykonawcdw.

Ze wzgledu na realizacje wsparcia w formule popytowej oraz ze wzgledu na brak geograficznych ograniczen
wyboru wykonawcy przez UP, Operator w celu weryfikacji cen i stawek rynkowych wykonuje nastepujgce
czynnosci:

1) przekazuje Uczestnikowi informacje o tym, ze maksymalny koszt dofinansowania 1 osobogodziny ustugi, nie
moze przekroczy¢ Il kwartyla netto okreslonej dla konkretnej ustugi rozwojowej - poréwnywarka Cen Ustug

(https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka). Ceny poszczegdlnych kategorii/podkategorii

ustug bedg weryfikowane z uwzglednieniem zmiennych takich jak: forma $wiadczonej ustugi, przedziat ilosci

godzin poréwnywanych ustug, badane terytorium z uwzglednieniem wszystkich wojewddztw, a takze badany

okres ustalony na 11 miesiecy. Operator zobowigzany jest do zbadania i udokumentowania Ill kwartyle ceny netto

realizowanej ustugi, na dzien podpisania umowy na realizacje danej ustugi

2) przekazuje Uczestnikowi Projektu tgcznie 3 oferty z BUR od réznych wykonawcdw na tozsama/wysoce zbiezng
forme szkoleniowa.

W_wyijatkowych przypadkach — przy braku tozsamych/wysoce zbieznych form szkoleniowych doradca kariery

przedstawia Uczestnikowi oferty z BUR dotyczace innej formy szkoleniowej odnoszacej sie do obszaru merytorycznego
na jaki zapotrzebowanie zgtosit UP (np. inne studia w obszarze zarzadzania) wraz z informacjg o kompetencjach/
kwalifikacjach jakie uzyska on po ukonczeniu wybranej formy szkoleniowej, majac na wzgledzie efekt/ oczekiwania
uczestnika projektu w zakresie kompetencji/kwalifikacji. Biorgc takie pod uwage fakt, ze uzyskanie
kompetencji/uprawnien w danym obszarze moze polegaé na ukonczeniu rdznych/innych  form

szkoleniowych/uzyskaniu uprawnien poprzez inne certyfikaty/dyplomy anizeli zgtaszane przez uczestnika.
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e W przypadku, gdy ustuga szkoleniowg wybrang przez UP s3 studia podyplomowe, a Poréwnywarka Cen

Ustug dostepna w Bazie Ustug Rozwojowych nie wskazuje w okresie ostatnich 11 miesiecy tozsamych
ustug umozliwiajgcych poréwnanie ceny rynkowej, dopuszcza sie mozliwos¢ weryfikacji ceny studiow
podyplomowych na podstawie aktualnej publikacji Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci pt.
,Raport korncowy - Badanie Cen Ustug Rozwojowych”.

e W przypadku, gdy w obszarze merytorycznym w BUR dostepna jest tylko jedna oferta, to wybrana przez
UP ustuga moze zosta¢ dofinansowana w ramach projektu, pod warunkiem Zze jej cena za osobogodzine
zostanie zweryfikowana za pomocg Poréwnywarki Cen i nie przekroczy Il kwartyla (dla ustug
zrealizowanych).

3) przekazuje Uczestnikowi informacje o limitach dofinansowania z projektu.

4) przekazuje Uczestnikowi informacje o wktadzie wiasnym — min 10% od wartosci wybranej przez uczestnika

formy szkoleniowej. Im tansza ustuga tym mniej srodkdw wtasnych do wptacenia przez uczestnika (wktad wtasny

uczestnik wptaca na konto Operatora).

5) udziela informacji o niefinansowaniu kosztéw dojazdow, noclegdw, wyzywienia, wktadu wtasnego UP, zakupu

sprzetu komputerowego/elektronicznego, itp.

6) ponadto podczas odbywania doradztwa edukacyjno-zawodowego to doradca kariery bedzie badat potrzeby
UP pod katem zaangazowania odpowiedniego wykonawcy z rejestru BUR. Bazujgc na swoim doswiadczeniu,
wiedzy, informacji z BUR, doradca bedzie dokonywat analizy kosztowej oraz oceny oferty wykonawcy
(programu, zaangazowania praktykdw w proces ksztatcenia, mozliwosci uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie kompetencji/kwalifikacji), a takze rezultatéw przedsiewziecia. Doradca bedzie
rowniez sprawdzat czy oferta jest zgodna z wytycznymi zawartymi w Zatgczniku nr 2 ,,Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS+” do ,Wytycznych
dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027” w zakresie
wsparcia w projekcie i bedzie przekazywat te informacje uczestnikowi projektu.

Po przekazaniu wszystkich informacji pkt. 1-6) to Uczestnik podejmuje decyzije o wyborze konkretnej ustugi

rozwojowej z BUR.

6.

Operator zgodnie z ustawami i wytycznymi okreslonymi § 2 niniejszego regulaminu gwarantuje uczestnikowi
mozliwos¢ dokonania samodzielnego wyboru ustug rozwojowych w ramach oferty dostepnej w BUR.

W przypadku weryfikacji kompetencji cyfrowych, Operator skorzysta z ,Europejskiego narzedzia do oceny
poziomu kompetencji cyfrowych” https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home?lang=pl.

W ramach realizacji projektu popytowego ,,Bony na szkolenia w subregionie suwalskim” Operator (Biuro Obstugi)

po wykonaniu zadan wynikajgcych z § 9 ust. 5 pkt 1-6) niniejszego regulaminu, nie moze odméwic udzielenia

dofinansowania na ustuge rozwojowg zamieszczong w BUR wybrang przez uczestnika, majgc oczywiscie na
wzgledzie, ze wybrana ustuga miesci sie w limitach dofinansowania okreslonych w projektach (bon szkoleniowy to
maksymalnie 6 000,00 zt/os.; w przypadku podstawowych szkolen jezykowych, kurséw kompetencji ogdinych i
szkolen dotyczacych podstawowych kompetencji cyfrowych maksymalna warto$¢ dofinasowania pojedynczej
ustugi rozwojowej nie powinna przekracza¢ 3 500,00 zt), przypadajgcych na danego uczestnika, a pula pozostatych

Srodkow projektu pozwala na sfinansowanie wybranej formy szkoleniowej.
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Jezeli wartos¢ Ustug rozwojowych przewyzsza kwote 6 000,00 zt, UP ma mozliwo$é pokrycia z wtasnych srodkéw

roznicy wynikajacej z wartosci wybranej Ustugi, a wysokosci przyznanego dofinansowania. § 8 ust. 3 stosuje sie

odpowiednio.

10. Dofinansowanie w ramach projektu nie moze by¢ przyznane Uczestnikowi oraz Instytucji Szkoleniowej wybranej

przez niego jako realizatora ustugi rozwojowej, ktérzy:

a)

b)

podlegajg wykluczeniu na podstawie art.7 ust.1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1497 z pdin.zm.);

podlegajg wykluczeniu na podstawie art. 5k rozporzadzenia (UE) Nr 833/2014 w brzmieniu nadanym
rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia
(UE) Nr 833/2014 dotyczacego $rodkéw ograniczajagcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE z 08.04.2022 r. nr L 111, str.1);

zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 (Rozdz. 8, prozdz. 8.1,
pkt 10, ppkt e) s3 podmiotem petnigcym funkcje operatora lub partnera operatora PSF w
ktorymkolwiek RP lub FERS.

11. W ramach projektu nie jest mozliwe sfinansowanie ustugi szkoleniowej, ktéra:

1)

Jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym Uczestnik Projektu jest powigzany kapitatowo lub osobowo, przy

czym, przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

udziat w spotce, jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;j

posiadanie co najmniej 20% udziatéw lub akcji

petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub petnomocnika

pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do

bezstronnosci w wyborze podmiotu $wiadczacego ustuge szkoleniowg ustuge szkoleniowg, w

szczegoblnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w

linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki

lub kurateli.

Informacje o wkluczeniach i powigzaniach zbierane bedg przez Operatora.

2)

Obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg szkoleniowg, w szczegdlnosci koszty srodkow trwatych

przekazywanych uczestnikom projektu, koszty dojazdu, zakwaterowania.

§10

Zadania Operatora

1. Operator wykonuje nastepujace zadania:

1)
2)
3)

Prowadzenie Biura Obstugi projektu.

Przyznawanie Uczestnikom projektu bondw szkoleniowych.

Rozliczanie zrealizowanych bonéw szkoleniowych po potwierdzeniu przez Wykonawce zakorczenia realizacji

Ustugi rozwojowej.
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4) Dokonywanie ptatnosci na rzecz Wykonawcy/6w w formie zaliczki — max. 50% wartosci bonu szkoleniowego.
5) Dokonywanie ptatnosci koricowej/refundacji na rzecz Wykonawcy — max. 50% wartosci bonu szkoleniowego

po dokonaniu koricowego rozliczenia, po zakornczonej Ustudze.

§11

Udziat w ustudze
Przed rozpoczeciem Ustugi rozwojowej Operator przekazuje Uczestnikom umowe tréjstronng zawarta
z Wykonawca ustugi okreslajacej prawa i obowigzki wszystkich stron w zwigzku z realizacjg Ustugi.
UP zobowigzany jest do udziatu w ustudze rozwojowej na poziomie frekwencji nie mniejszej niz 80%, chyba, ze
przepisy szczegétowe Ustugi stanowiag o wiekszym procencie frekwencji wymaganym do ukorczenia
szkolenia/kursu.
Po zakonczonej Ustudze rozwojowej Uczestnik ocenia jg w Systemie Oceny Ustugi Rozwojowej
w BUR, w ciggu max. 21 dni od jej zakonczenia.
Po zakonczonej ustudze rozwojowej Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce osiggniecie zatozonych
efektéw uczenia oraz - po zdanym egzaminie/Ustudze potwierdzania kompetencji /kwalifikacji — certyfikat
/uprawnienia.
Bonem szkoleniowym nie moga by¢ sfinansowane koszty, catej Ustugi rozwojowej, w wyniku ktérej Uczestnik nie
osiggnat zaktadanych efektéw uczenia, potwierdzonych stosownym zaswiadczeniem bez udowodnienia

wystgpienia waznych przyczyn niezaleznych od UP.

§12
Rozliczenie umowy o dofinansowanie ustug
Operator okresli w umowie tréjstronnej zasady dotyczgce realizacji bonu szkoleniowego, w szczegdlnosci:
1) przyjmowania dokumentacji od Uczestnika,
2) weryfikacji otrzymanej dokumentacji,
3) przekazania Srodkéw na sfinansowanie Bonu szkoleniowego Uczestnika;
4) sposobu rozliczenia Bonu szkoleniowego Uczestnika.

Dystrybucja srodkdw w ramach przyznanego bonu szkoleniowego w oparciu o system zaliczkowy:
Zaliczka w wysokosci 50% wartosci bonu na szkolenie oraz wktad wtasny Uczestnika projektu wptacana bedzie na

konto Wykonawcy po podpisaniu umowy trdjstronnej, w terminie 30 dni od daty wptywu FV/Rachunku do
Operatora.

Ptatnos¢ koncowa w wysokosci 50% wartosci bonu szkoleniowego wptacana bedzie na konto wykonawcy po
zakoniczeniu ustugi i prawidtowym rozliczeniu sie Uczestnika z Operatorem. Operator przekazuje informacje do
Wykonawcy (tel./mail) o mozliwosci wystawienia FV koricowej - Il transza bonu szkoleniowego.

Wyjatek - Refundacja w wysokosci 50% wartosci bonu szkoleniowego przekazywana bedzie na konto wskazane
przez Uczestnika po zakonczeniu wybranej formy szkoleniowej i prawidtowym rozliczeniu sie Uczestnika z
Operatorem.

Bony zostang rozliczone, jezeli Uczestnik:
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1) zgtosit sie na Ustuge rozwojowa za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych, podajac swoje ID wsparcia;

2) wybrat rodzaj Ustugi, ktéry jest zgodny z wyborem wskazanym w Umowie tréjstronnej;

3) uczestniczyt w Ustudze zgodnie z zatozeniami;

4) osiggnat zaktadany efekt uczenia sie (otrzymat zaswiadczenie i/lub certyfikat);

5) dokonat w wymaganym terminie (21 dni od ukonczenia ustugi) oceny Ustugi rozwojowej w Systemie Oceny
Ustug Rozwojowych w BUR;

6) dostarczyt wszystkie wymagane do rozliczenia dokumenty okreslone w umowie tréjstronnej.

Operator zobligowany jest przechowywa¢ w terminach okreslonych umowa z Instytucjg Organizujaca Konkurs co

najmniej:

1) dowody zaptaty wktadu wiasnego (potwierdzenie przelewu i inne).

2) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce wykonanie ustugi rozwojowej (faktura, rachunek) na rzecz Operatora
przez Wykonawce — oryginat. Faktura/rachunek powinny wskazywa¢ Operatora jako Ptatnika oraz zawierac
dane: imie i nazwisko uczestnika, nazwe i nr ustugi rozwojowej, ilos¢ faktycznie zrealizowanych godzin
szkoleniowych, nr umowy tréjstronnej, kwote rozliczang w ramach umowy tréjstronnej oraz ID wsparcia z
BUR;

3) zaswiadczenia o ukoriczeniu ustugi szkoleniowej potwierdzajgce odbidr ustugi rozwojowej — oryginat/kopia;

4) dokumenty w zakresie wyboru ustugi rozwojowej, a takze poniesienia wydatkéw w sposdb oszczedny, tzn.
niezawyzony w stosunku do $rednich cen i stawek rynkowych i spetniajgcy wymogi uzyskiwania najlepszych
efektéw z danych naktadéw — oryginat;

5) oswiadczenia podpisane przez UP — oryginat.

W przypadku odrzucenia rozliczenia finansowego przez Operatora istnieje mozliwos¢ odwotania sie od tej decyzji

do Doradcy Kluczowego za posrednictwem Operatora w terminie 14 dni kalendarzowych od daty przekazania

Uczestnikowi informacji o odrzuceniu.

§13
Punkty obstugi klienta

Utworzone zostanie Biuro Obstugi w Suwatkach (BO) obejmujgce zasiegiem wszystkie powiaty: m. Suwatki,
suwalski, augustowski, sejnenski, grajewski, moniecki, sokdlski. Biuro obstugi zlokalizowane w budynku Operatora
tj. przy ul. Noniewicza 42a, 16-400 Suwatki. Mobilne punkty obstugi bedg prowadzone, w zaleznosci od
zgtaszanych potrzeb Uczestnikdw Projektu, w kazdym powiecie subregionu, przy wspotpracy z jednostkami
samorzadowymi i innymi instytucjami.

Obstugg zgtoszen zajmie sie — personel administracyjny i doradcy kariery. Doradcy kariery prowadzi¢ bedg
dziatania pro sSwiadomosciowe, poradnictwo edukacyjno—zawodowe w zakresie diagnozy potrzeb z
wykorzystaniem modelu Bilansu Kariery oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjnej. Dziatania te
skierowane sg do wszystkich uczestnikéw projektu, na kazdym etapie ksztatcenia i realizowane w formie
dostosowanej do posiadanych kwalifikacji i kompetencji. Polegajg one rowniez na weryfikacji zgtoszonego przecz
Uczestnika zapotrzebowania na ustuge rozwojowa z jego faktycznymi potrzebami w odniesieniu do sytuacji na

regionalnym/lokalnym rynku pracy.
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Biuro Obstugi bedzie podejmowato ostateczng decyzje o kwalifikacji do uczestnictwa w projekcie, zgodnie

z ustalonymi limitami. Doradcy kluczowi beda dodatkowo koordynowali biezgcy realizacje zatozen projektu
(personel zarzadzajacy) w zakresie uzyskiwania wskaznikdw, nadzorowali rejestracje zgtoszen w poszczegdlnych
BO, nadzorowali przygotowanie umoéw, monitorowali postep i dokonywali niezbednych dziatann korygujacych
w zakresie limitow na poszczegdlne ustugi szkoleniowe np. w przypadku wiekszej ilosci zgtoszen przypadajgcych
na dane Biuro Obstugi.
Biura projektu/ biura obstugi zostang zlokalizowane w miejscach bez barier architektonicznych dla oséb
z niepetnosprawnoscia.
Doradcy kariery dziatajgcy stacjonarnie i mobilnie zatrudnieni w BO pracowac¢ bedg w systemie jednolitych
procedur, a swoim dziataniem obejmg subregion suwalski (m. Suwatki, powiaty: suwalski, augustowski, sejnenski,
grajewski, moniecki, sokdlski),
Biuro Obstugi (BO) jest czynne w dni robocze od godz. 8.00 — 16:00 W miare mozliwosci lokalowych
i organizacyjnych doradcy kariery umozliwig Uczestnikom korzystanie z Biura Obstugi rowniez w godzinach
popotudniowych w wybranych dniach. Biuro otwarte 5 dni w tygodniu, moze by¢ rowniez otwarte podczas
dyzuréw w wybrane dni wolne od pracy, w zaleznosci od zapotrzebowania zgtaszanego przez UP.
Do zadan pracownikow BO nalezy:
1) Doradca Kariery:
a) udzielanie informacji o Projekcie Uczestnikom oraz innym osobom zainteresowanym;
b) prowadzenia dziatan proswiadomosciowych, budowania motywacji do rozwoju umiejetnosci lub nabycia
kwalifikacji w tym kompetencji przez Uczestnikéw Projektu
¢) pomoc w wyszukiwaniu Ustug rozwojowych dla Uczestnikow;
d) obstuga procesu zawierania uméw tréjstronnych z Uczestnikami;
e) wsparcie Uczestnikdw podczas realizacji Umowy trojstronnej;
f) monitorowanie potrzeb szkoleniowych Uczestnikdw i wypetniania przez nich obowigzkéw zwigzanych
z realizacjg podpisanej umowy;
g) obstugi strony Bazy Ustug Rozwojowych w odniesieniu do realizowanego projektu
h) wprowadzenie numeru zawartej umowy do BUR, umozliwiajgcego zapisanie sie przez Uczestnika na
Ustuge;
i)  wspotpraca z Wykonawcami w celu zapewnienia Uczestnikom optymalnej oferty Ustug;
j) zapewnienia wtasciwej obstugi Uczestnika, w zakresie: uzyskania i dystrybucji bondw, wptaty oraz
ewentualnych zwrotéw wktadu wiasnego, rozliczania bondéw.
2) Doradca Kluczowy:
a) udzielanie informacji o Projekcie Uczestnikom oraz innym osobom zainteresowanym;
b) koordynacji i nadzoru zadan merytorycznych wykonywanych przez doradcow kariery;
c) weryfikacji kwalifikowalnosci ustug rozwojowych;
d) finalizacji bezposredniego wsparcia na rzecz Uczestnika Projektu, w tym wydawanie decyzji
o przyznaniu dofinansowania w postaci ,bonu szkoleniowego” i przekazanie informacji/dokumentacji UP

do zarejestrowania i monitorowania;
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e) obstugi strony Bazy Ustug Rozwojowych w odniesieniu do realizowanego projektu;

f)  koordynacji i nadzoru nad procesem przygotowania i zawarcia uméw z Uczestnikami Projektu;

g) monitorowanie potrzeb szkoleniowych Uczestnikdw i wypetniania przez nich obowigzkéw zwigzanych
z realizacjg podpisanej umowy;

h) wspodtpraca z Wykonawcami w celu zapewnienia Uczestnikom optymalnej oferty Ustug;

i) podejmowania dziatan naprawczych majgcych na celu wyeliminowanie nieprawidtowosci merytorycznych

dotyczacych zadan wykonywanych przez doradcéw kariery.

8§14
Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci

Dane osobowe Uczestnika sg przetwarzane zgodnie z informacjg zawartg w oswiadczeniu Uczestnika Projektu
podpisanym przez niego w trakcie przystepowania do Projektu.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Operator przestrzega przepisdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe Uczestnika moga by¢ przetwarzane przez Operatora wytgcznie w celach zwigzanych z realizacjg

Projektu, w tym takze ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci.

§15
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu
Uczestnik\-ka projektu ma prawo do:
1) udziatu w procesie doradczym, ktérego efektem bedzie:
e  Etap I: Indywidualny Plan Kariery we wspdtpracy z doradcg kariery;
e Etap Il: Bilans uczestnictwa w projekcie — spotkanie indywidualne z doradcg kariery obejmujgce
podsumowanie dokonan uczestnika projektu (UP) po zakoriczeniu szkolenia/kursu/studiow podyplomowych;
2) udziatu w Ustudze rozwojowej z obszaru bedgcego wynikiem procesu doradczego;
3) w przypadku zgtoszonych watpliwosci — do otrzymywania informacji na kazdym etapie udziatu w Projekcie;
4) samodzielnego dokonania wyboru Ustugi rozwojowej z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR);
5) zawarcia umowy z Operatorem i Wykonawcg, okreslajgcej prawa i obowigzki stron w czasie trwania Ustugi;
6) dostepu do swoich danych osobowych zawartych w formularzu zgtoszeniowym i ich poprawiania;
7) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia;
8) po zdaniu egzaminu - otrzymania certyfikatu.
Uczestnik/-ka projektu jest zobowigzany do:
1) przestrzegania niniejszego Regulaminu;
2) niezwtocznego informowania Operatora o wszelkich zmianach danych osobowych i kontaktowych;
3) przestrzegania ustalonych terminéw spotkan z doradcg kariery; w przypadku braku mozliwosci udziatu

w spotkaniu — poinformowania o tym fakcie z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem;
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przestrzegania warunkéw umowy o dofinansowanie ustug (umowy tréjstronnej);

dokonania wptaty wktadu wtasnego, na konto Operatora, w ustalonym terminie;

wykorzystania bondéw szkoleniowych na realizacje Ustug rozwojowych zgodnych z obszarami ustalonymi

w procesie doradczym;

zapisania sie na wybrang Ustuge rozwojowg za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) dopiero po

otrzymaniu informacji od Operatora o przyznanych bonach szkoleniowych, podajgc swoje ID wsparcia;

uczestnictwa w Ustudze rozwojowej realizowanej w instytucji, w ktérej Uczestnik nie jest zatrudniony lub
powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy Uczestnikiem a Wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdinik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akc;ji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli;

e) pozostawaniu Uczestnika w zaleznosci stuzbowej z Wykonawca.

dokonania oceny Ustugi w Systemie Oceny Ustug Rozwojowych w terminie 21 dni kalendarzowych od jej

zakonczenia;

przystgpienia do egzaminu konczgcego Ustuge, jezeli dla danej Ustugi byt on wymagany;

poddania sie w terminie do 31 grudnia 2031 r. ewaluacji, kontroli i audytowi, majacych na celu weryfikacje

prawdziwosci danych zawartych w sktadanych dokumentach oraz udziatu w Projekcie;

zapewnienia personelowi projektu, kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym

osobom lub podmiotom wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z udziatem w Projekcie;

udostepnienia w ciggu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie danych dotyczgcych statusu na rynku

pracy oraz informacji dotyczacych udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia

kompetencji;

Uczestnik Projektu sktada oswiadczenie, ze:

a) miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) znajduje sie na terenie subregionu suwalskiego;

b) nie uczestniczy/uczestniczyt w innym tozsamym projekcie wspétfinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach dziatania FEDP.07.04 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, realizowanym
w przez innego Operatora na obszarze innego subregionu oraz ze wybrana przez Uczestnika Projektu
ustuga rozwojowa nie jest jednoczesnie finansowana z innych Zrédet, w szczegdlnosci przez innych
Operatoréw lub w ramach innych programoéw;

¢) nie dochodzi do podwdjnego finansowania wsparcia realizowanego z dziataniami KPO (dot. inwestycji
4.4.1 praca zdalna) oraz FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbednych do

pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzadzania réznorodnoscig /wiekiem);
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d) nie przyjat/przyjeta zadnej korzysci majatkowej, np. sprzetu komputerowego, kart podarunkowych, a

takze innych benefitow pozafinansowych od Wykonawcy ustugi rozwojowej poza ofertg okreslong w BUR

i zaakceptowang przez Operatora.

e) nie jest powigzany kapitatowo lub osobowo, przy czym, przez powigzania kapitatowe lub osobowe

rozumie sie w szczegoélnosci:

a.

b.

udziat w spotce, jako wspadlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;j

posiadanie co najmniej 20% udziatéw lub akcji

petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub petnomocnika
pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnosci w wyborze podmiotu $wiadczgcego ustuge szkoleniowg ustuge szkoleniows,
w szczegblnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiedstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej lub w

stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§16

Zakonczenie udziatu w Projekcie

Za zakonczenie udziatu w Projekcie przyjmuje sie date:

1) przerwania doradztwa edukacyjno-zawodowego;

2) zakonczenia doradztwo edukacyjno-zawodowego, jezeli Uczestnik nie skorzysta z mozliwosci uzyskania

dofinansowania;

3) uptywu termindw na wykorzystanie bonu szkoleniowego okreslone w umowie tréjstronnej;

4) wptywu do Operatora rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie;

5) ostatecznego rozliczenia przez Operatora bondéw szkoleniowych przyznanych Uczestnikowi i wykorzystanie

catkowitej puli srodkéw przypadajgcych na jednego UP.

Za rezygnacje Uczestnika z udziatu w Projekcie uznaje sie:

1) ztozenie pisemnego oswiadczenia o rezygnacji, zawierajgcego co najmniej imie, nazwisko, adres zamieszkania

oraz numer PESEL Uczestnika, uzasadnienie, opatrzonego wtasnorecznym podpisem Uczestnika;

2) niezrealizowanie procesu doradczego z przyczyn lezacych po stronie Uczestnika w ciggu 6 miesiecy od daty

pierwszego spotkania z doradcg kariery.

Zakonczenie udziatu w projekcie nastepuje w przypadku zaistnienia co najmniej jednej z ponizszych okolicznosci:

1) nieuzyskanie zaswiadczenia potwierdzajgcego osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia;

2) przerwanie udziatu w ustudze rozwojowej;

3) nieprzystgpienie do Ustugi potwierdzania kompetenciji.

4) braku oceny ustugi rozwojowej przez UP w BUR

Koszt Ustugi rozwojowej i/lub Ustugi potwierdzania kompetencji pokrywa w catosci Uczestnik.

§17
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1. Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Instytucje Posredniczaca tj. Wojewddzki Urzad Pracy

w Biatymstoku.

2. Operator zastrzega sobie prawo dokonywania zmian niniejszego Regulaminu za zgodg Instytucji Posredniczace; tj.
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia w ramach Projektu oraz o zmianach Regulaminu
Uczestnicy zostang poinformowani za posrednictwem strony internetowej projektu

https://bonszkoleniowysuwalski.pl/.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy dokumentéw programowych
w ramach regionalnego programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

6. Operator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych w ramach programu

Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 oraz przepisach prawa dotyczacych realizacji projektu.

Zataczniki do niniejszego regulaminu stanowia:

Zatacznik 1: Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik 2: Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Zatacznik 3: Indywidualny Planer Kariery

Zatgcznik 4: Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego wraz z kartg oceny

Zatgcznik 5: Decyzja o przyznaniu bonu na szkolenie

Zatgcznik 6: Umowa tréjstronna o finansowanie kosztéw ksztatcenia

Zatgcznik 7: Oswiadczenie o nieprzyjeciu korzysci majgtkowe;j

Zatgcznik 8a: Oswiadczenie dot. powigzan osobowych i kapitatowych UP

Zatgcznik 8b: Oswiadczenie dot. powigzan osobowych i kapitatowych — Doradca Kariery/Kluczowy

Strona2 6


https://bonszkoleniowysuwalski.pl/

